e UP AGRICOLO :
AREA SPECIALE AD ESAURIMENTO PERSONALE EX EAS

: DETERMINA DEL DIRETTORE GENE E EF.

N. /('5/( DEL /('1 5'&&

Oggetto: Attribuzione nuova posizione economica in applicazione all'art 22 C.C.R.L. del comparto no’n

dmgenznale ~ISTRUTTORE DIRETTIVO sig. Cammarata Pletro Personale EX EAS
~ PROPOSTA DI DETERMINA s i

Il RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO e

PREMESSO

Che il contratto collettwo regmnale di lavoro del comparto non dmgenzmle della ‘Regione

Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15 Maggio 2000 n. 10 — Triennio giuridicoed

economico 2016/2018, prevede, all'art. 22, la progressione economlca del personale in
servizio all'interno della categoria di appartenenza ,
Che I'Amministrazione ha provveduto, in ottemperanza alle prev1s1on1 contrattuah ad
esperire tutte le fasi di contrattazione sindacale previste per la citata progressmne ed ha altresi
dato corso alle procedure concorsuali e di selezmne prev1ste :

VISTO/I

.

lart. 22 del C.C. RL triennio glurldlco ed economico 2016/2018 del comparto non
dirigenziale che prevede all’ interno di ciascuna categoria dei dipendenti una progressione

~ economica che si realizza mediante ’acquisizione, in sequenza dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai Valorl delle dlverse posmonl :
economiche a tal fine espressamente previste;

I’accordo sindacale approvato con determma n. 253 del 30/09/2021 del Dlrettore Generale ff.
dell’E.S.A.;

vista la determina del Dlrettore Generale f. f dell'ESA. n. 365 del 23.12.2021 d1 approvazmne o
della graduatoria definitiva della P.E.O. :

RITENUTO :

pertanto necessario attribuire al dipendente Cammarata Pletro Cat.C pos121one economica 3 -
la nuova posizione economica C4;

SENTITO : il parere favorevole espresso , dal Direttore Generale dell'E.S.A.;

PROPONE

- Di attribuire, a far data dal 01/01/21 al dlpendente Cammarata P1etro Cat.C la Posizione economica
. C4 in apphcazmne dell'art.22 del vigente CCRL del Comparto non D1r1gen21ale della Reg Sic. e
'degh Enti di cui all'Art.1 della L. R 15/5/2000 n.10.

Il Responsabile del Procedimento

- (Dr. G.R. D'A'sdroz



dirigenziale — IST RUTT ORE DIRE TTIVO sig, Cammarata Pzetro Personale EX EAS.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
X_POSITIVO
¥ NEGATIVO

IL DIRIGENTE
AREA SPECIALE AD ESAUBIMENTA PR SONALE EX EAS

(Dr. Giusepg.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

¥ POSITIVO ‘ | /
ATTO o

IMPEGNO L

Y NEGATIVO




ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA SPECIALE AD ESAURIMENTO PERSONALE EX EAS

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE F.F.
N. /(34 DEL _ /{4(/ 05/25

Oggetto: Attribuzione nuova posizione economica in applicazione all'art. 22 C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale - ISTRUTTORE DIRETTIVO sig. Cammarata Pietro

VISTA la legge regionale n. 21 del 10/08/1965 e s.m.i.;
VISTO lo statuto dell’ Ente;
VISTA la L.R. 14/9/1979, n. 212;
VISTO il D.P.R. del 29/12/1973 n. 1032;
VISTA la L.R. 27/4/1999, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA laL.R. 31/05/2004, n.9 ¢ s.m.i.;
Vista la L.R. del 08/05/2018 n. 8 art. 1;
Vista della deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 463 del 19/ 11/2018;
VISTO I’art. 22 del C.C.R.L. triennio giuridico ed economico 2016/2018 del comparto non
dirigenziale che prevede all’interno di ciascuna categoria dei dipendenti una progressione
economica che si realizza mediante ’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni
economiche a tal fine espressamente previste;
VISTO I’accordo sindacale approvato con determina n. 253 del 30/09/2021 del Direttore Generale
f.f. del’E.S.A; ‘

*  Vista la determina del Direttore Generale f.f. dell'ESA n. 365 del 23/ 12/2021 di approvazione della
graduatoria definitiva della P.E.O.; L
Ritenuto pertanto necessario attribuire al dipendente Cammarata Pietro Cat. C3 posizione
economica 3 la nuova posizione economica C4;
Presa visione della proposta di deliberazione predisposta sull'argomento dal Responsabile
del procedimento; ‘

- Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell'Area speciale ad
esaurimento personale ex EAS

DETERMINA

Di aftribuire, a far data dal 01/01/21, al dipendente Cammarata Pietro Cat. C la Posizione
economica C4 in applicazione dell'art.22 del vigente CCRL del Comparto non Dirigenziale della
Reg. Sic. e degli Enti di cui all'Art.1 della L.R. 15/5/2000 n.10.
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